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Souverän führen mit Persönlichkeitsprofilen 
 

Die richtige Person einstellen, Abteilungsleistung steigern, 

Team entwickeln, Führungsaufwand reduzieren 
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Führen mit Persönlichkeitsprofilen 

• Würde es Ihre Arbeit erleichtern, wenn Ihre Mitarbeiter die Vorgaben einfacher akzeptieren 

und umsetzen? 

• Ist es für Sie von Vorteil zu wissen, welcher Kandidat für eine vakante Arbeitsstelle am 

geeignetsten ist? 

• Wollen sie wissen, wie Ihre Mitarbeiter am besten zu führen sind? 

• Wollen Sie Ihr Team zu Höchstleistungen motivieren? 

• Gibt es Konflikte im Team die zu beheben sind? 

• Wünschen Sie zusätzliche Anhaltspunkte für das nächste Mitarbeitergespräch? 

• Steht Ihrer Abteilung ein Wechsel bevor und Sie wollen wissen wie die Mitarbeiter damit 

umgehen werden? 

• Kommt es Ihnen entgegen, wenn Sie weniger Zeitaufwand für die Mitarbeiterführung 

benötigen? 

 

Wenn Sie mit Persönlichkeitsprofilen arbeiten, kommen Sie wesentlich schneller und einfacher 

zum Ziel. 

• Sie erhalten pro Person einen Bericht mit dem Profil des Denkmusters, den Verhal- 

tensmerkmalen und der Interessen. 

• Der Managementbericht gibt Auskunft über die Führungsaspekte, die bei einem Mitarbeiter 

zu beachten ist.  

• Der Interviewleitfaden erleichtert das nächste Bewerbungs- oder Qualifikationsgespräch und 

bietet eine Auswahl treffender Fragestellungen. 

• Ihre Mitarbeiter werden Entscheide besser akzeptieren und umsetzen. 

• Als Folge der Kenntnisse von den eigenen Persönlichkeitseigenschaften, verbessern sich 

auch die persönliche Leistungsfähigkeit und das Teamverhalten. 

 

 

 

 

• Die richtige Person an der richtigen Stelle 

• Abteilungsleistung steigern  

• Team entwickeln 

• Führungsaufwand reduzieren 
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Vorstellung Profiles XT 
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Der persönliche Bericht 

Die Informationen aus dem persönlichen Bericht sind nützlich für die professionelle 

Entwicklung. Der Bericht gibt Aufschluss über die Eigenschaften der gesamten Person. 

 

Denkmuster: Lernindex, Verbaler Ausdruck, Verbales Denken, Umgang mit Zahlen, und 

Numerisches Denken. 

Verhaltensmerkmale: Energie-Ebene, Durchsetzungsstärke, Soziale Ausrichtung, Lenkbarkeit, 

Grundeinstellung, Entscheidungsstärke, Kompromissfähigkeit, Unabhängigkeit und 

Objektivität. 

Interessen: Unternehmergeist, Finanzen/Verwaltung, Dienst am Menschen, Technologie, 

Mechanik, und Kreativität. 

 

  
 Bild: Auszug Verhaltensmerkmale, wie sie im Bericht aufgeführt sein können 
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Das Persönlichkeitsprofil 

Dreidimensionale Auswertungsmöglichkeiten (das haben nur die wenigsten Profilingsysteme) 

• Kann eine Person die vorgesehene Funktion ausführen (Denkmuster) 

• Wie wird eine Person die vorgesehene Funktion ausführen (Verhaltensmerkmale) 

• Will die Person die vorgesehene Funktion auch wirklich ausführen (Interessen) 
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Das Anforderungsprofil 

Das Anforderungsprofil ist klar zu definieren über 

• Benchmarking 

• Vergleich mit Datenbankprofilen 

• Individuelle Erstellung des Sollprofils  
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Der Vergleich 

Der Vergleich von Sollprofil und persönlichen Eigenschaften zeigt, welche Bereiche zu 

beachten und ggf. genauer abzuklären oder zu entwickeln sind 
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Weiter Führungstools 

Managementbericht 

Der Managementbericht unterstützt den Vorgesetzten bei der Führung eines Mitarbeiters. Der 

Bericht zeigt, welche Führungskriterien beachtet werden können. Das erleichtert den Umgang 

und führt zur besseren Akzeptanz von Anweisungen und Vorgaben. 

 

 
 Bild: Auszug eines möglichen Managementberichts 
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Interviewleitfaden 

Dieser Leitfaden liefert geeignete Interview-Fragen für das Bewerbungs- und 

Entwicklungsgespräch.  

 

 

 
 Bild: Auszug eines möglichen Interviewleitfadens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontaktieren Sie uns für die erfolgreiche Umsetzung in Ihrem 

Unternehmen 
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